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Dziatalnie 3.5 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Cel: podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Wotowskim poprzez stworzenie planéw wspomagania szkoét spojnych

z ich rozwojem w obszarach wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Priorytet [l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.
Dziatalnie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot




Powiaty wdrazajagce Nowy System Doskonalenia w ramach POKL 3.5.

Powiat Wotowski
Powiat Jaworski
Powiat Kaliski

Powiat Sieradzki
Powiat Goleniowski
Powiat L.obeski
Powiat Chetminski
Powiat Piski

Powiat /Miasto tomza
0. Powiat Ciechanowski
1. Gmina/Miasto Ptock
12. Powiat/Miasto t.6dz
13. Powiat Hajnowski
14. Powiat Brzeski

15. Miasto Katowice

16. Powiat Gliwicki

17. Gmina Miasto Czestochow:
18. Powiat Kluczborski
19. Powiat Kepinski

20. Powiat Gizycki

21. Powiat Gnieznienski
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Informacje o projekcie:

Priorytet: lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Dziatanie: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szké6t
Okres realizacji: 01.01.2013 - 31.12.2015

Obszar realizacji: Powiat Wolowski

Projektodawca: Powiat Wotowski

Biuro projektu: Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno- Pedagogicznej w Wotowie
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Gtowny cel projektu

podniesienie jakosci funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wotowskim
poprzez stworzenie planédw wspomagania szkot
spojnych z ich rozwojem w obszarach
wymagajgcych szczegolnego wsparcia.

~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli URAEUNORE K
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Cele szczegotowe projektu:

* Poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wotowskim od 01.01.2013 do 31.12.2014

« Poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami
szkot/przedszkoli przez wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania
szkoty/przedszkola.

« Wzrost kompetencji dyrektorow/ wicedyrektorow szkot/przedszkoli w
zakresie przeprowadzania diagnozy potrzeb placéwki w obszarze
doskonalenia nauczyciel

 Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow/  wicedyrektorow
szkot/przedszkoli i nauczycieli poprzez organizacje sieci wspotpracy
| samoksztatcenia

UNIA EUROPEJSKA
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Typy placowek objetych projektem

* Przedszkola — 6

e Szkoty podstawowe - 15

e Gimnazja—7

e Szkoty ponadgimnazjalne - 9

W projekcie wezmie udziat 435 nauczycieli oraz
28 dyrektorow przedszkoli, szkot powiatu wotowskiego
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- Procesowe wspomaganie rozwoju
szkot

Najwazniejsze zadania zmodernizowanego systemu wspomagania

wynikajg z dostosowania dziatan do potrzeb konkretnej szkoty.

1. Opracowanie (we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami)

szczegotowej diagnozy potrzeb szkoty i pracujgcych w niej n-li

2. Pomocy w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan niezbednych

do rozwigzania zdiagnozowanych problemaow,

3. Pomoc w dobraniu najlepszej dla danej szkoty formy doskonalenia
(np. szkolenie czy konsultacje) oraz w realizacji te] oferty,

4. Wsparcie szkoty we wdrazaniu nowych rozwigzan do praktyki
zawodowej nauczycieli, aby wprowadzona zmiana rzeczywiscie
przyczynita sie do poprawy jakosci pracy danej szkoty,

5. Udostepnianie niezbednych materiatow i narzedzi merytorycznych.
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RPW- zadania ekspertow zewnetrznych

e zapoznanie sie ze specyficznymi potrzebami
konkretnej szkoty we wspotpracy z SORE
po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb konkretnej
szkoty

e przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych
do potrzeb szkoty warsztatow i/lub innych form
szkoleniowych zaplanowanych dla nauczyciel
w ramach RPW (konsultacji, wyktadow itd.)
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Roczne Plany Wspomagania — Oferty doskonalenia
Szkoty i przedszkola w projekcie realizujg

2 roczne plany wspomagania, wybrane sposrod 24 tematow:

Jak pomaoc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny?
Ocenianie ksztattujgce
Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie

1
2
3
4
5.  Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
6. Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy programowej
7. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

9. Budowa koncepcji pracy szkoty

10. Praca z uczniem mtodszym

11. Praca z uczniem zdolnym

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Roczne Plany Wspomagania —Oferty doskonalenia
Szkoty i przedszkola w projekcie realizujg 2 roczne

plany wspomagania, wybrane sposrod 24 tematow:

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
14. Projekt edukacyjny w szkole

15. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

16. Rodzice sg partnerami szkoty

17. Nauczyciel 45+

18. Szkota promuje wartos¢ edukacii

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

20. Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty
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* Specjalista zewnetrzny bezposrednio wspotpracujgcy

e Do Jjego zadan nalezg: pomoc w diagnozie potrzeb

W ramach realizacji RPW organizuje szkolenia (warsztaty,

e SORE ma pod opieka kilka/kilkanascie szkot/przedszkoli, z ktorymi

\
Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE)

z placowkg w realizacji Rocznego Planu Wspomagania.

szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu
Rocznego Planu Wspomagania (RPW) szkoty.

konsultacje, wyktady), pomaga nauczycielom wdraza¢ do praktyki
szkolne] nowe umiejetnosci, przygotowuje sprawozdanie z realizacji
dziatan.

utrzymuje sScisty kontakt podczas realizacji rocznego planu
wspomagania (rok szkolny).

EUROPEJSKI
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji ( SORE)
Zadania w ramach RPW:

» wspolna diagnoza potrzeb

e zaplanowanie dziatan

e zorganizowanie formy doskonalenia

e zaangazowanie nauczycieli i dyrektora

e udostepnianie niezbednych materiatéw i narzedzi

e wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan

» wigczenie oceny efektow procesu do ewaluacji
wewnetrznej szkoty

e wspolne opracowanie rekomendacii.
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g Przydziat SORE do poszczegolnych placowek A

w powiecie wotowskim

1.Przedszkole Nr 2 ‘Stoneczko” w Wotowie

2.Przedszkole nr 3 w Lubigzu

3.Przedszkole Nr 1 ,,Chatka Puchatka ,, w Wotowie

Beata Gryga 4.Szkota Podstawowa w Mojecicach

5.Szkota Podstawowa w Krzydlinie Wielkiej

6.Zespo6t Szkot Publicznych w Lubigzu — Szkota Podstawowa
7.Zespot Szkoét Publicznych w Lubigzu — Gimnazjum

1.Szkota Podstawowa nr 1 w Wotowie

2.Publiczne Gimnazjum przy Zespole Szkét Publicznych w Wotowie
3.Publiczne Gimnazjum im. J. Twardowskiego w Wotowie

Izabela Michoriska | 4-Zesp6t Szkét Spotecznych w Wotowie — Szkota Podstawowa
5.Zespobt Szkét Spotecznych w Woltowie — Gimnazjum

6.Zespot Szkot Spotecznych w Wotowie —Liceum Ogélnoksztatcace
7.Zespot Szkot Zawodowych w Wotowie

8.Technikum Nr 2 przy ZSZ w Wolowie

~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli ety
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Przydziat SORE do poszczegolnych placowek

1.Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Warzegowie
2.Szkota Podstawowa w Starym Wotowie

3.Szkota Podstawowa w Winsku

Ewa Ksigzczyk 4.Szkota Podstawowa w Orzeszkowie

5.Szkota Podstawowa w Krzelowie

6.Publiczne Gimnazjum w Winsku

7.Szkota Podstawowa nr 1 w Brzegu Dolnym

8.Szkota Podstawowa Nr 2 w Wolowie

1.Liceum Ogélnoksztalcagce w Wotowie

2.Technikum w Zespole Szkét im. T. Kosciuszki w Wotowie

3.ZSZ- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Brzegu Dolnym

4.Liceum Ogolnoksztatcace przy ZSZ w Brzegu Dolnym

5.Technikum przy ZSZ w Brzegu Dolnym

6.Powiatowy Zespo6t Szkét -Liceum Ogédlnoksztaticace w Brzegu Dolnym
7.Powiatowy Zespot Szkét - Gimnazjum w Brzegu Dolnym

Jolanta Przepiérka
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g Przydziat SORE do poszczegolnych placowek A

w powiecie wotowskim

1.Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Warzegowie
2.Szkota Podstawowa w Starym Wotowie

3.Szkota Podstawowa w Winsku

Ewa Ksigzczyk 4.Szkota Podstawowa w Orzeszkowie

5.Szkota Podstawowa w Krzelowie

6.Publiczne Gimnazjum w Winsku

7.Szkota Podstawowa nr 1 w Brzegu Dolnym

8.Szkota Podstawowa Nr 2 w Wolowie

1.Liceum Ogélnoksztalcagce w Wotowie

2.Technikum w Zespole Szkét im. T. Kosciuszki w Wotowie

3.ZSZ- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Brzegu Dolnym

4.Liceum Ogolnoksztatcace przy ZSZ w Brzegu Dolnym

5.Technikum przy ZSZ w Brzegu Dolnym

6.Powiatowy Zespo6t Szkét -Liceum Ogédlnoksztaticace w Brzegu Dolnym
7.Powiatowy Zespot Szkét - Gimnazjum w Brzegu Dolnym

Jolanta Przepiérka
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g Przydziat SORE do poszczegolnych placowek A
w powiecie wotowskim

1.Przedszkole Samorzagdowe nr 1 w Brzegu Dolnym
2.Przedszkole Samorzadowe nr 3 w Brzegu Dolnym
3.Szkota Podstawowa nr 6 w Brzegu Dolnym
Katarzyna Barylak 4.Szkota Podstawowa nr 5 w Brzegu Dolnym
5.Szkota Podstawowa w Pogalewie Wielkim
6.Publiczne Gimnazjum Nr 1w Brzegu Dolnym
7.Przedszkole- Zesp6t Szkét Spotecznych w Wotowie
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Dyrektorzy szkoét i przedszkoli
-rola | zadania:

* Wazng role w procesie wspomagania rozwoju szkot odgrywa dyrektor
szkoty lub przedszkola. Wspdlnie z radg pedagogiczng podejmuje
decyzje dotyczgce rozwoju szkoty - okresla obszary i zasieg
wspomagania.

» Diagnozuje potrzeby szkoty/przedszkola oraz przygotowuje roczny
plan wspomagania we wspotpracy z SORE

e Uczestniczy w spotkaniach, konsultacjach i warsztatach
» Wdraza nowe umiejetnosci i wypracowanych procedur
» Udziela informacji zwrotne]

» Bierze udziat w podsumowaniu podjetych dziatan

o Wykorzystuje efekty RPW w dalszej pracy szkoty

~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli NI RO y
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Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Siec¢ wspolpracy i samoksztatcenia to zespot ok.20 -25
nauczycieli lub dyrektorow z roznych szkot/ przedszkoali,
ktorzy wspotpracujg w zorganizowany sposob.
Cele:

dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,
nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
wspolne wykonywanie zadan,

zespotowe poszukiwanie sposobow
rozwigzywania problemow

nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy

KAPITAL LUDZKI \\ ~Kompleksowy system, doskongleljla nauczyqeli
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Sieci wspotpracy i samoksztalcenia

QT @71\ w projekcie wdrozeniowym
' w powiecie wotowskim:

1. Siec¢ dyrektoréw szkét i przedszkoli
- koordynator sieci Matgorzata Urban-wicedyrektor PCE 1 PPP

2. Sie¢ wychowawcza

- koordynator sieci Dagmara Danielczyk-Stomian- psycholog
3. Sie¢ humanistyczna

- koordynator sieci Danuta Haller- nauczyciel - polonista

4. Sie¢ matematyczno- informatyczna

- koordynator sieci- Katarzyna Nowak- nauczyciel- matematyk
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" Rola koordynatora siecl A
obejmuje:
* Proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow
pracy,

» Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez
uczestnikow,

e Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy, ‘1‘1\7"
* Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci, 11\
* Monitorowanie postepow pracy sieci,

» Otwartosc na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,
» Wspieranie otwartosci,

e *Organizowanie pracy sieci.

KAPITAt LUDZKI ~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli ety
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Dziatania w ramach sieci wspoipracy
Spotkanie organizacyjne:
* Integracja uczestnikow sieci
* Rozpoznanie potrzeb i zasobow
» Ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dziatan na platformie
Spotkania robocze:
e Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
e Spotkania z ekspertami
e Tworzenie nowych rozwigzan
Spotkanie podsumowujace:
* Podsumowanie i omowienie pracy sieci

» Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania
wypracowanych rozwigzan innym

 Ewaluacja

~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli R
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Dziatania w ramach sieci wspotpracy

* Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczgcych
tematyki sieci (forum wymiany doswiadczen, forum dyskusyjne)

» Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspolnie tworzonymi
rozwigzaniami,

e Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia, ‘
scenariusze lekgji itp.) ‘

* Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci *
(zamieszczanie dokumentow, filmow, prezentaciji, zdjec itg .,
» Udziat w szkoleniach e-learningowych

~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli ety
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Praca na platformie informatycznej

Uczniowie, ktorzy zostang objeci wszechstronng diagnozg oraz
otrzymajg wsparcie w rozwoju swoich talentow.

Szkoty i placéwki oswiatowe, ktérym zostanie udzielone wsparcie
we wszystkich obszarach dziatania. Proces doskonalenia zostanie
wprowadzony do szkoty 1 bedzie prowadzony zgodnie z jej
aktualnymi potrzebami.

Nauczyciele, ktorzy otrzymajg kompleksowg pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Nowy system doskonalenia bedzie
towarzyszyt nauczycielom we wdrozeniu do praktyki zawodowej
zmian wprowadzanych w oswiacie.

Samorzady lokalne, ktore otrzymajg wsparcie w budowie lokalne]
sieci wspotpracy szkot 1 placowek oraz w  kreowaniu polityki
oswiatowej.
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Kto skorzysta na zmianach?

Uczniowie, ktorzy zostang objeci wszechstronng diagnozg oraz
otrzymajg wsparcie w rozwoju swoich talentow.

Szkoty i placéwki oswiatowe, ktérym zostanie udzielone wsparcie
we wszystkich obszarach dziatania. Proces doskonalenia zostanie
wprowadzony do szkoty 1 bedzie prowadzony zgodnie z jej
aktualnymi potrzebami.

Nauczyciele, ktorzy otrzymajg kompleksowg pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Nowy system doskonalenia bedzie
towarzyszyt nauczycielom we wdrozeniu do praktyki zawodowej
zmian wprowadzanych w oswiacie.

Samorzady lokalne, ktore otrzymajg wsparcie w budowie lokalne]
sieci wspotpracy szkot 1 placowek oraz w  kreowaniu polityki
oswiatowej.
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Korzysci - uczniowie

Uczniowie, zostang objeci wszechstronng diagnoza
otrzymajg wsparcie w rozwoju swoich talentow, uzdolnien
Otrzymujg wsparcie w zakresie specjalistycznych zajec¢
dydaktycznych

Podniesienie wynikow nauczania

Dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych ucznia

KAPITAt LUDZKI ~Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli ety
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA GINOSCI drogg do sukcesu szkot w powiecie wotowskim ” FUNDUSZ SPOLECZNY




Korzysci- szkoty

- Poprawa wynikow nauczania.
- Dostosowanie oferty edukacyjnej do indywidualnych
potrzeb szkoty

- Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli.

- Modelowanie spojnego systemu wspotpracy zespotowe
w jednej szkole.

- Rozwigzywanie problemow konkretnej szkoty.

- Bliskos¢ pomocy, wygoda — oferta w szkole.

- Optymalne warunki — brak delegacji, bezptatna ustuga
edukacyjna.

UNIA EUROPEJSKA
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Korzysci- nauczyciele

* Inna forma doskonalenia niz dotychczas, dostosowana
do realnych, rzeczywistych potrzeb danej szkoty,
realizowana na miejscu w szkole (blizej nauczyciela).

* Mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami
danego przedmiotu z innych placowek.

» Wsparcie merytoryczne zgodne z potrzebami nauczycieli
| zespotow nauczycieli.

* \Wzrost kompetencii.

* Bez kosztow.

» Swiadomos$é wspolnego tworzenia polityki o$wiatowe;.

* Towarzyszenie eksperta we wdrazaniu zmiany w szkole,
klasie.

UNIA EUROPEJSKA
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Korzysci- dyrektorzy

* Wspolne dziatania — wymiana doswiadczen w sieci.

» Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z potrzebami
jednostek.

* Promocja szkoty.

* Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

» Wsparcie szkoty w rozwigzywaniu konkretnych problemow.

* Podniesienia jakosci pracy szkoty.

* Integracja rady pedagogicznej.

o Zwiekszenie prestizu szkoty w srodowisku lokalnym.

e Uznanie ze strony organu prowadzgcego.

 Przygotowanie dyrektora do projektowanych zmian
W ustawie o systemie oswiaty.




Korzysci - Samorzady

» Zwieksza sie budzet.

* Promocja powiatu, gminy.

e Impuls do zmiany.

* Impuls do dyskusji 0 oswiacie i jej wspomaganiu.

* Przeglgd/analiza zasobow i potrzeb.

» Wspotpraca miedzy organami i jednostkami
oswiatowymi.

» Podniesienie jakosci ksztatcenia | zatrzymanie
mtodziezy w szkotach gminnych i powiatowych.
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Informacje o projekcie

Zespot projektowy:

1. Kierownik projektu: dr Mariusz Mielcarek
2. Koordynator merytoryczny projektu: mgr Krystyna Adasko
3. Specjalista ds. promocji i monitoringu: mgr Katarzyna Feglerska

4. Specjalista ds. administracyjno-biurowych: mgr Joanna Laskowska

{\\-\?0!1\0cy&,0; Biuro projektu:
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Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej
ul. T. Kosciuszki 27
56-100 Wotow
¥ Wolow® Tel. 71/ 389-21-00
email projektu: doskonalenie@wolowpce.pl
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Informacje o projekcie

» Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie www.ore.edu.pl/wspieranie

» Starostwo Powiatowe w Wolowie www.powiatwolowski.pl

» Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

www.wolowpce.pl
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